
 

 

PLOMBIER – AGENT D’INTERVENTION POLYVALENT 

Remplacement d’un agent 
Filière : TECHNIQUE 

Catégorie C 

 

Placé(e) sous l’autorité du Directeur des Services Techniques Municipaux, de la Cheffe du Pôle 

Patrimoine bâti et du responsable du service régie bâtiments.  

 
MISSIONS 
 

Principales  
- Réaliser des tâches de maintenance polyvalente relevant de la compétence d’un plombier : 

o Réaliser les travaux d’entretien courant et de maintenance dans le domaine de la plomberie 

dans les équipements communaux, 

o Diagnostiquer et réparer une panne sur une installation sanitaire dans les équipements 

communaux, 

o Entretenir et contrôler une installation sanitaire dans les équipements communaux, 

 

- Réaliser les installations provisoires techniques sanitaires pour le bon déroulement des 

évènements/manifestations organisés ou soutenus par la collectivité,  

- Compléter les fiches d’intervention pour le suivi du travail réalisé, 

- Rendre compte, informer, alerter et proposer des actions au chef d’équipe et/ou au responsable régie 

bâtiment dans le cadre des missions confiées, 

- Réagir rapidement face aux situations imprévues, 

- Participer aux astreintes techniques 

 

 Secondaires 
- Effectuer des travaux d’entretien courant et de maintenance de premier niveau (dépannage, petits 

travaux de remise en état, installation ou réalisation simple, modification, amélioration) en 

maçonnerie, plâtrerie, peinture, menuiserie, serrurerie, … 

- Renforcer les équipes des autres services de la Direction des Services Techniques  

- Participer à des opérations de manutention (même lourdes), 

- Désherber manuellement ou mécaniquement les voies et espaces publics, 

- Participer aux opérations de déneigement manuelles  

 

 

COMPETENCES ET PROFIL 
Savoirs 
- Formation initiale dans le domaine électrique (CAP, BEP, BAC PRO…) et/ou expérience significative 

dans le domaine de la plomberie 

- Permis B indispensable,  

- Permis types C, CACES (ou équivalent) R486 catégorie A et B (nacelle) et R482 catégorie F 

(télescopique) et habilitation électrique type B2  

- Formation dans le domaine du chauffage (CAP, BEP, BAC PRO…) et/ou expérience significative dans 

ce domaine souhaitable 

 



 

 

 

Savoirs faire 
- Connaissances et expériences dans le domaine de la plomberie: proposer des solutions techniques 

adaptées, savoir dessiner un schéma ou croquis, soigner l’exécution des tâches confiées…, 

- Savoir lire et comprendre les consignes données ainsi que les plans, schémas, notices, dossiers 

techniques…, 

- Connaissance et maîtrise de la prévention du risque lié aux légionnelles. 

- Notions ou maîtrise des techniques de soudure (cuivre, acier, etc.) 
 

Savoirs être 
- Sens du service public  

- Disponibilité 

- Sens de l’écoute, 

- Discrétion professionnelle, 

- Travail en équipe, 
 

Contraintes et conditions particulières 
- Astreintes techniques (semaine et weekend) environ toutes les 6 semaines 

- Certaines activités s’exercent dans les groupes scolaires en présence des enfants : une attention 

particulière est à porter par mesure de sécurité, 

- Possibilité de travail en hauteur et/ou sur la voie publique 

- Travail pouvant se dérouler en extérieur et donc soumis aux aléas climatiques (pluie, vent, chaleur…), 

- Très ponctuellement, possibilité de travail le week-end en fonction des manifestations/évènements 

et de leur organisation. 

 

 

 Poste à temps complet à pourvoir au plus tôt. 

  
 

LES CANDIDATURES SONT À ADRESSER AVANT LE  21 octobre 2026 
 

Par courrier à l’attention Madame le Maire 

Esplanade François Mitterrand 

BP 259 - 23006 GUERET Cedex 

  par mail à personnel@ville-gueret.fr 

ou via le portail citoyen 

mailto:personnel@ville-gueret.fr

